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STRATEGISK OG MENNESKEDREVET FORRETNINGS- OG KULTURUDVIKLER 

Min faglighed er formet gennem kommunikation og flere års praktisk erfaring med ledelse, leder- og 

medarbejderudvikling og kultur- og trivselstiltag i nogle af Danmarks største mediehuse og 

uddannelsesinstitutioner. Aktuelt udvidet med rolle som selvstændig, ekstern konsulent for blandt andet 

ejerledede virksomheder og startups samt som personlig coach, sparringspartner og mentor for ledere og 

iværksættere. Her bidrager jeg til at udvikle forretningen, styrke ledelsen, øge værdiskabelsen og sikre trivsel 

for og gennem mennesker. 

Jeg har stor erfaring med at etablere og udvikle teams og organisationer i og frem til vækst, og navigerer 

gnidningsfrit på tværs af ledelseslag og fagligheder i bestræbelserne på at finde løsninger og understøtte en 

effektiv eksekvering af samme. Jeg har stået i spidsen for etablering af journalistiske forretningsområder fra 

løs idé til millionomsætning, opbygget, professionaliseret og ledet kommunikationsafdelinger med op til 15 

medarbejdere samt ageret nærmeste sparringspartner, rådgiver og coach for top- og mellemledere på 

ledelse, trivsel og kommunikation. Altid med fokus på at nå ambitiøse mål og få alle med over målstregen. 

Jeg har været aktivt medlem, herunder også formand, i netværks- og styregrupper, bestyrelser og udvalg i 

både branchespecifikke sammenhænge og foreningsliv. 

Her har jeg særligt bidraget til at: 

➢ styrke kommunikation, samarbejde og samskabelse. 

➢ understøtte ansvar for og medejerskab på trivsel. 

➢ strukturere og eksekvere på udvikling af mennesker både fagligt og personligt. 

➢ sikre følgeskab på forandringsprocesser. 

For at lykkes med det, har jeg særligt trukket på disse kompetencer: 

✓ Strategisk overblik og forretningsforståelse. 

✓ Stærke skriftlige og verbale kommunikationsevner. 

✓ Naturligt coachende mindset. 

✓ Nysgerrighed på og indsigt i mennesker og relationer. 

✓ Evne til at strukturere og skabe gejst i processer. 

Som menneske er jeg udstyret med de særlige talenter at være kommunikerende, udviklende, optimistisk og 

koordinerende, og jeg er drevet af at skabe resultater, der både er reelle og oplevede.  

Jeg har en målrettet ambition om væredygtighed, hvilket betyder at mennesker har og får de bedst mulige 

betingelser for at være gode til at være. Det være sig privat og på arbejdspladsen. Gennem væredygtighed 

frigøres kapacitet til at folde menneskelige kompetencer ud og gøre en forskel med dem for sig selv, for 

andre og for verden. Dermed bidrage til en bedre og mere bæredygtig fremtid. 

Som medlem af bestyrelse eller advisory board er jeg den engagerede, nysgerrige og ansvarlige 

sparringspartner, der står til rådighed med et åbent og positivt syn på udfordringer og muligheder. Jeg møder 

mennesker og fællesskabet respektfuldt og professionelt med en ambition om at finde løsninger, der både 

samler og udvikler os positivt, og jeg er ikke bleg for at smøge ærmerne op og tage medansvar for, at det 

lykkes. 

Geografisk agerer jeg i dagligdagen fra min base på Sjælland, men jeg er åben for at gribe og engagere mig 

i muligheder i hele landet. 
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